	BeleidsSpiegel Geluid
	Goed 

voor-

beeld
	Verbeter punt
	Aktie punt
	Prioriteit
	Wie
	Wat
	Wanneer

	1. Hebt u de blootstelling aan schadelijk geluid bij de verschillende productielijnen en functies in kaart gebracht?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	2. Kwam schadelijk geluid als knelpunt naar voren uit de RI&E?
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	Voor productiegebonden functies
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	Voor ondersteunende diensten
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	3. Hoeveel jaar geleden werd de laatste RI&E uitgevoerd?
	<1 jr
	1-3 jr
	>4 jaar
	
	
	
	

	4. Komt geluidbelasting voor bij werknemers van uw organisatie?
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	Geluidbelasting komt voor bij productiegebonden functies

Noteer op welke afdelingen, productielijnen of diensten
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	· ………………………………………………

· ………………………………………………

· ……………………………………………....

· ……………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	

	Geluidbelasting komt voor bij medewerkers die geen productiegebonden handelingen uitvoeren
Noteer bij welke functiegroepen dit een rol speelt
	Nee
	
	Ja
	
	
	
	

	· ………………………………………………

· ………………………………………………

· ……………………………………………....

· ……………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	

	5. Voert uw organisatie preventief beleid op het gebied van geluid?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Voor productiegebonden functies
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Voor ondersteunende diensten
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	6. Wordt er in de begroting een post opgenomen voor het terugdringen of aanvaardbaar houden van schadelijk geluid?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	7. Heeft uw organisatie een monitoringsysteem om het beleid voor schadelijk geluid te ondersteunen?

Denk hierbij aan regelmatig bespreken met preventiemedewerker of veiligheidskundige of bedrijfsarts, gebruik van earkeeper, periodieke geluidmetingen, PMO gehoor, enquêtes etc.
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	8. Zijn er in uw organisatie expliciete grenzen bepaald voor activiteiten waarin medewerkers blootgesteld worden aan schadelijk geluid?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	a. het geluid op de werkplek wordt door middel van metingen in kaart gebracht; 
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	b. de werknemers worden voorgelicht over de risico's van blootstelling aan schadelijk geluid en over de maatregelen die worden genomen om die risico's zoveel mogelijk te beperken; 


	Ja
	Soms
	Nee
	
	
	
	

	c. aan werknemers die werken op plaatsen waar schadelijk geluid heerst, worden gehoorbeschermingsmiddelen met voorgeschreven demping beschikbaar gesteld; 


	Ja
	Op eigen verzoek
	Nee
	
	
	
	

	d. werknemers die tijdens het werk een dagdosis oplopen van meer dan 80 dB(A), worden proactief in de gelegenheid gesteld periodiek hun gehoor te laten onderzoeken.
	Ja
	Op eigen verzoek
	Nee
	
	
	
	

	e. het geluid op de werkplek wordt door middel van bronmaatregelen tot beneden 85 dB(A) gereduceerd, tenzij dat in redelijkheid niet kan worden gevergd; 
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	f. plaatsen waar het geluidsniveau hoger is dan 85 dB(A), worden afgebakend en gemarkeerd; de toegang tot die plaatsen is beperkt tot degenen die er uit hoofde van hun functie moeten zijn; 


	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	g. in deze gehoorbeschermingszones is het gebruik van gehoorbeschermingsmiddelen verplicht.
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Zijn er binnen uw organisatie specifieke functionarissen, werkgroepen e.d. voor de aanpak van schadelijk geluid?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	a. Is er een platform, preventiemedewerker of werkgroep, die zich bezighouden met het invoeren en bijsturen van het geluidsbeleid?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	b. Is er direct op de werkvloer een aanspreekpunt (veiligheidskundige, “aandachtsvelder”) voor problemen met lawaai?
	Ja
	Soms
	Nee
	
	
	
	

	c. Beschikken deze “aandachtsvelders”ook over kennis van zaken om eventuele problemen op te lossen?
	Ja
	globaal
	Nee
	
	
	
	

	d. Voeren deze “aandachtsvelders”geregeld onderling overleg met elkaar?
	Ja
	Niet structureel
	Nee
	
	
	
	

	e. Hebben deze “aandachtsvelders”ook de tijd om hun functie goed uit te voeren?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	10. Is er beleid voor gehoorbelastende productieplaatsen binnen de fabriek?
	Ja
	Onbekend
	Nee
	
	
	
	

	a. Wordt er bij taken waarbij geluidbelastende taken, handelingen of situaties optreden tevoren een zorgvuldige inschatting van de risico’s gemaakt?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	b. Zijn er voor alle mogelijk gehoorschadelijke taken,  handelingen of situaties schriftelijke afspraken (protocollen) gemaakt over hoe te handelen zodat de risico’s voor werknemers zoveel mogelijk beperkt worden?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	c. Worden deze afspraken nageleefd?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	d. Wordt er toegezien op naleving van die afspraken?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	11. Is er in uw organisatie beleid op schrift aanwezig voor de aanpak van lawaai blootstelling in bijzondere gevallen?
	Ja
	Onbekend
	Nee
	
	
	
	

	a. Voor blootstelling aan schadelijk geluid bij zwangeren?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Wordt dit altijd/meestal in praktijk gebracht?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	b. Voor blootstelling aan schadelijk geluid bij oudere werknemers?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Wordt dit altijd/meestal in praktijk gebracht?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	c. Voor blootstelling aan schadelijk geluid bij jongere werknemers (<20jaar)?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Wordt dit altijd/meestal in praktijk gebracht?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	d. Voor blootstelling aan schadelijk geluid werknemers die reïntegreren?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	Wordt dit altijd/meestal in praktijk gebracht?
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	12. Worden werknemers in gehoorbelastende functies voordat ze uitvoerend actief worden, voorgelicht over de risico’s van schadelijke geluid?
	Ja
	Onbekend
	Nee
	
	
	
	

	a. Worden werknemers in gehoorbelastende functies voordat ze uitvoerend actief worden, geïnstrueerd over het treffen van gehoorbeschermende maatregelen en het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen? 
	Ja
	
	Nee
	
	
	
	

	b. Worden voorlichting en instructie over gehoorschade periodiek herhaald?
	Ja
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Oplossingen en maatregelen
	
	
	
	
	
	
	

	a.  Zijn er bronmaatregelen genomen?Welke?
	Ja
	Een paar
	Nee
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	b.  Zijn er organisatorische maatregelen genomen? Welke?
	Ja
	Niet overal
	Nee
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	c.  Worden er hulpmiddelen of  pbm’s aangeboden?Welke?
	Ja
	Niet actief
	Nee
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	
	


